ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

EDITAL N°030/2017
EDITAL DE ABERTURA
PSS/2017/2018 — ADMINISTRATIVOS

O Municipio de Maracaju — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, e
tendo em vista o atendimento da necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 1.871 de 09 de novembro de 2016, e suas alteracdes, bem
como pelas regras constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado, por meio de Provas, para preenchimento de vagas e
formacé@o de cadastro de reserva para a Rede Municipal de Ensino, na Educagéo Bésica, sera
realizado por cargo e area de conhecimento, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de
Maracaju.

1.2 — Compreende-se como processo de selegdo: a inscri¢do, a classificagdo, a convocacao e a
contratacdo de Profissionais nos termos deste Edital;

1.3 — As etapas de inscricdo, classificacdo, convocacdo, previstas no item anterior, serdo
totalmente informatizadas;

1.4 — E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado para
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, 0 conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste edital.

1.5 - Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer das fases,
acarretara a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou
exoneracao do candidato.

1.6 — Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, instituida pela Prefeitura Municipal
de Maracaju, por meio da Portaria n® 1897/2017 publicada no D.O.M. 1135 do dia 20 de dezembro
de 2017, a organizacao geral do processo de selecdo de que trata o presente edital.

1.7 — O candidato podera obter informagfes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Av. Jodo Pedro Fernandes, 2271, Centro, Maracaju/MS.

1.8 — Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de taxa de inscricao.

1.9 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Diario Oficial de
Maracaju, no endereco eletrdnico www.maracaju.ms.gov.br. Link “Processo Seletivo” —
“PSS Educagiao/Administrativo”. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas
as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagéo supracitados.

2 - DAS CONDIC;OES PARA PARTICIPAC;AO
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
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lll. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des;

V. Possuir escolaridade e requisitos compativeis com o cargo, em conformidade com a
legislacao vigente;

VI. N&o se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, no que tange a acumulacéo de cargos;

VIl. Possuir OBRIGATORIAMENTE disponibilidade para participacdo em cursos e formacdes
oferecidos pela SEME, conforme necessidade;

VIIl. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes
deste Edital.

3 - DOS CARGOS

3.1 — Os cargos, pré-requisitos, atribuicdes do cargo, carga horaria, remuneracao, objetos deste
processo seletivo simplificado, estdo descritos no Anexo | deste Edital.

4 — QUANTO A CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1 — Para efeito de remuneracgéo e carga horaria, sera observado o disposto na tabela do Anexo |
deste Edital.

4.2 — A remuneracédo do profissional contratado em designacdo temporéria sera aquela fixada no
momento da sua contratacdo sendo proporcional as horas trabalhadas.

4.3 - O candidato que no momento da convocagdo se recusar a assumir a lotacéo
oferecida, sera ELIMINADO do processo seletivo;

4.4 — Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5 - DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

5.1 — As vagas e formacado do cadastro de reserva compreenderdo as vagas que possam ocorrer
para os cargos do Anexo |l deste Edital e considerando necessidade da Rede Municipal de Ensino
de Maracaju, obedecidas as exigéncias legais:

5.2 — Do total das contratacfes realizadas para cada vaga para o ano letivo de 2018, sera
respeitada a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) para contratagdo de candidatos com
necessidades especiais na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes, desde que estejam classificados e que esta deficiéncia ndo seja incompativel
com o exercicio do cargo que aspira, 0 que serd avaliado pela Junta Médica Pericial do Municipio.

5.3 — Em caso de ndo preenchimento do percentual de 5% (cinco por cento), as vagas serédo
ofertadas para os demais candidatos, seguindo a classifica¢cdo normal.

5.4 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5 — Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

5.6 — O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta opcao no
momento em que estiver preenchendo a ficha de inscri¢éo online.
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5.7 — O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.8 — O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, ser4 submetido a Pericia
Médica desta municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia
apresentada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data da convocacéo,
qguando sera verificada a sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuices da funcao e sua deficiéncia.

5.9 — No dia em que comparecer a Pericia Médica, o candidato deverd apresentar laudo do
médico especialista da patologia atestando a sua deficiéncia com descricdo detalhada, inclusive
informando o grau da deficiéncia e o numero do CID.

5.10 — O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID-10, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

5.11 — Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da lei, a opgédo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, e o candidato sera convocado
de acordo com a classificacéo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12 — Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado.

5.13 — Apoés ser verificada a sua condigdo como deficiente, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo e sua deficiéncia, o candidato deferido, serd submetido ainda a avaliagdo
médica pericial (exame admissional) comum, no mesmo dia, assim como os demais inscritos
neste Processo Seletivo Simplificado.

5.14 — A apresentacdo de Laudo Médico sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.15 — O Laudo Médico apresentado a Pericia Médica tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias a ele
concernentes.

5.16 — O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da divulgagdo do
resultado da Pericia Médica do Municipio para interpor recurso, visando contestar as razdes do
nado enquadramento como pessoa com deficiéncia ou da eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo fazé-lo por meio de requerimento no destinado a comissdo, nao sendo
aceito recurso interposto ap4s o prazo

6 — DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1 — As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site da Prefeitura Municipal de Maracaju: http://www.maracaju.ms.gov.br - Link
“Processo Seletivo” — “PSS Educagao/Administrativo”, no periodo de 05/01/2018, a partir
das 7 horas até as 17 horas do dia 09/01/2018, observado o fuso-horario de Mato Grosso do
Sul.

6.2 — N&o serdo aceitas inscricbes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

6.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo, como home completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira
de identidade, endereco residencial completo, cargo/funcdo, caso ndo seja preenchido
corretamente o candidato tera sua inscricdo INDEFERIDA.

6.3.1 — O candidato que no momento de inscri¢cdo informar data de nascimento, CPF ou RG
diferente da que estd em seu documento também tera sua inscricdo INDEFERIDA.
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6.4 — O municipio de Maracaju e a Secretaria Municipal de Educacédo nao se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela
inscricio nado efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

6.5 — O candidato poderé realizar apenas uma opcéo de cargo/funcéo.

6.5.1 — O candidato apds a escolha do cargo, ndo podera fazer a desisténcia da mesma
para assumir outro cargo do presente edital, sendo ELIMINADO do processo seletivo.

6.6 — A FICHA DETALHADA DE INSCRICAO devera ser impressa pelo candidato e
apresentada no momento da realizacéo da prova.

6.7 — A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

7 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 5 etapas:

a) 12 ETAPA — inscricdo: serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do site:
www.maracaju.ms.gov.br — Link “Processo Seletivo” — “PSS Educacao/Administrativo”, de
acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo | deste Edital.

b) 22 ETAPA — prova escrita objetiva de caréater eliminatorio e classificatorio.
c) 32 ETAPA — prova de titulos de caréter classificatoério.
d) 42 ETAPA — prova prética para os cargos de motorista eliminatério e classificatorio.

e) 52 ETAPA — pericia médica de carater eliminatorio.

7.2 — Da prova escrita objetiva:

7.2.1 — A avaliacdo seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades
e conhecimentos exigidos pela funcdo por meio de prova escrita objetiva com questfes de
lingua portuguesa e conhecimentos gerais.

7.2.2 — O conteudo programatico relativo a prova escrita objetiva, é o estabelecido no Anexo
Il do presente Edital.

7.2.3 — Para todas as funcdes a prova contera 20 (vinte) questdes, conforme especificado
na tabela abaixo:

Cargo Disciplina Questdes Peso Total
Lingua 5 1 5
Portuguesa

Todos os cargos
Conhecimentos

Gerais 15 1 15

Total 20 20

7.2.4 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.
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7.25 — A duracdo das provas sera de 02 (duas) horas, j4 incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

7.2.6 — As provas serdo realizadas na data provavel do dia 14 de janeiro de 2018, em
horério e local a ser definido e previamente divulgado em Diario Oficial do municipio, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2.7 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horério designado para o fechamento dos portdes, que se
dara as 7 horas e 45 minutos, munidos da ficha detalhada de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou
Passaporte.

7.2.8 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.2.9 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis, previstos no item 7.2.7., durante a prova nhao sera permitida
comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao PROCESSO SELETIVO, bem
como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de méaquina
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.2.10 — Os candidatos deverdao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob pena de
exclusdo suméaria do certame.

7.2.11 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo para se dirigir
aos banheiros e desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala.

7.2.12- As instru¢des dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

7.2.13 — Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal de sala, um termo de abertura
dos envelopes.

7.2.14 — Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo,
para apés assinarem o termo de recolhimento das provas juntamente com os fiscais (de sala
e coordenador).

7.2.15 — O Cartao de Respostas sera identificado, em campo especifico, com os dados do
candidato que, ao recebé-lo, devera conferir seus dados e apor sua assinatura no local
indicado.

7.2.16 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos no Cartdo de Respostas
com caneta esferogréfica azul ou preta.

7.2.17 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

7.2.18 — Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo do Cartdo de Respostas.

7.2.19- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, devendo solicitar a presenca do Fiscal da Sala e entregar ao
mesmo o Cartdo de Respostas devidamente assinado, e somente em seguida levantar-se
da carteira, podendo levar seu Caderno de Questdes. Apos o término da prova, o candidato
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nao poderd usar/ permanecer nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, para nao
gerar tumultos.

7.2.20 - Ser& automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que n&o
devolver o Cartdo de Respostas, ou ndo assinar nos campos devidos.

7.2.21 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja
qual for o motivo alegado.

7.2.22 — As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles
previstos no Edital de Divulgac&o/Convocacéo.

7.2.23 — As candidatas lactantes que desejarem amamentar durante a realizacdo da Prova
deverdo entregar solicitagdo por escrito para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Jodo Pedro
Fernandes n° 2271, Centro, Maracaju-MS, no periodo de 05 a 09 de janeiro de 2018.

7.2.24 — Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste
edital, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizacdo da prova, e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

7.2.25 — Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.2.26 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

7.2.27 — Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.2.28 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e
consultas vedadas no subitem 6.2.9 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.2.29 — Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 05 (cinco) pontos.

7.2.30 — A elaboracdo e organizacdo da prova escrita ficardo sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo de Maracaju.

Prova de Titulos
7.3.1 — A prova de titulos tera carater classificatorio;

7.3.2 — A entrega dos titulos sera nos dias 23 e 24 de janeiro de 2018, das 7h as 11h e das
13h as 17h, na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, na Avenida Jodo Pedro
Fernandes, 2271, Centro, Maracaju-MS.

7.3.3 — Os titulos serao aferidos pela Comissao Organizadora, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

- X PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de exercicio de atividade profissional na func¢éo/cargo a 10 por semesre 60
que concorre.

a) Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagBes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.
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b) Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

c) A Comisséo nao analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento,
associado ao cargo/funcao.

d) A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacao do
candidato, mediante publicacdo em edital.

e) A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacéo, se
comprovadas, serd caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

f) Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

g) A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

h) O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Estado de Maracaju e
disponibilizado no endereco eletrbnico, www.maracaju.ms.gov.br — “Processo Seletivo” -
“PSS Educacao/Administrativo” e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

i) Caberd recurso do resultado da prova de titulos a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicagéo do resultado.

7.3.4 — Documentos comprobatoérios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (fotocOpia frente e verso): fotocépias que
incluam as péaginas com os dados de identificagcdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas; ou

b) Contrato de Trabalho (fotocOpia frente e verso) que expresse claramente a funcdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanén-
cia ou término, se for o caso); ou

c) Declaracdo Funcional (fotocOpia frente e verso) que expresse claramente a funcdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanén-
cia ou término, se for o caso);

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1 — A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota da prova
escrita objetiva somada aos pontos dos titulos apresentados.

8.1.1 — Para o cargo de motorista, a classificagdo final sera em ordem decrescente de
acordo com a nota da prova escrita objetiva somada aos pontos dos titulos apresentados e
da prova prética.

8.2 — Eventuais desempates serdo realizados somente apés a realizacdo de todas as provas,
respeitando as etapas.

8.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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d) Candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3.1 — Para o cargo de motorista no caso de empate na classificacéo final, apés a prova
pratica, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova prética;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

e) Candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.5 — A Prefeitura Municipal de Maracaju dara publicidade aos Editais no Diario Oficial do
Municipio e no site do Municipio (www.maracaju.ms.gov.br) no Link “Processo Seletivo” —
“PSS Educacao/Administrativo”.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Os recursos serdo impetrados exclusivamente por escrito, dentro dos prazos estipulados no
cronograma do processo seletivo, conforme Anexo 1V, devendo, para tanto, o candidato entregar
recurso documentado (constando o fato pelo qual solicita recurso, o nome do candidato, a opgéo
da funcéo e telefone) para a Comisséao Organizadora do Processo Seletivo, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Jo&o Pedro Fernandes n° 2271, Centro, Maracaju-
MS.

9.2 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 9.1 deste Edital.

9.3 — Sera admitido recurso contra: a) Edital de Divulgag&o das Inscri¢fes; b) Questdes da Prova
Escrita; c) Prova Pratica; d) Prova de Titulos; e) Edital de divulgag&o do resultado da classificagédo
Final.

9.4 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

9.5 — N&o seré aceita na condi¢do de recurso a inclusdo de documentag¢édo ndo declarada no ato
da inscri¢ao.

9.6 — Admitido o recurso, cabera a Comisséo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou
manutencgdo do ato ocorrido, por decisdo de recurso deferido ou indeferido proceder-se-4a, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados, com a
devida publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

10 — DA CONVOCACAO

10.1 — Todas as convocacdes do processo seletivo serdo publicadas no Diario Oficial do
municipio;

10.1.1. Quando da convocagdo o candidato dever4 comparecer no local, data e horario

estabelecido e divulgado em edital proprio, portando o original e 1 (uma) fotocopia colorida dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade /RG;
b) CPF (com certiddo de regularidade);
c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na ultima eleicéo;
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e) CTPS — Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificacao civil);
f) PIS/IPASEP com data de expedicéo;
g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento do(s) dependentes(filhos), menores de 21(vinte um) anos e CPF dos a
partir dos 14 (catorze) anos;

i) Cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

j) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone fixo), onde conste o Bairro;
k) Certificado militar (se houver)

[) Comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou funcéo;

m)NUmero de conta bancéaria ou copia do Cartdo da Conta na Caixa Econdmica Federal (se
houver).

10.1.2 — Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Secretaria Municipal de
Educacédo e posteriormente a Pericia Médica Municipal, munidos de laudos e dos exames
exigidos no item 10.5.1. deste Edital;

10.1.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
das convocagdes pelo Diario Oficial do Municipio;

10.1.4 — Todas as convocacdes para o ano letivo de 2018 obedecerdo rigorosamente a
ordem de classifica¢cdo dos aprovados no Processo Seletivo;

10.1.5 — As Convocacgbes serdo realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos que
as publicara.

10.2 — O candidato ausente no momento da convocacéo seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia ou atraso, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.3 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para receber sua lotacdo, podera fazé-lo somente por Procuragdo, de modo que o
Procurador devera apresentar além da Procuragédo, documento de identidade original com foto.

10.3.1 — A procuracdo devera ser elaborada de acordo com o0s termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cédigo Civil, exigindo-se o reconhecimento da firma;

10.3.2 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao recebimento da
lotacdo, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assunc¢éo do exercicio;

10.4 — Caso o contratado ndo se apresente a Unidade de Ensino para assuncao do cargo na data
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera
sumariamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista para
ocupar a vaga.

10.4.1 — A desisténcia no ato da lotagdo, ou o ndo comparecimento do candidato na
convocacdao, resultard na sua eliminacao automatica.

10.4.2 — A desisténcia da vaga apdés a formalizagcdo do contrato sera documentada e
assinada pelo candidato desistente, que devera comparecer no RH da Prefeitura Municipal
de Maracaju e solicitar sua rescisdo contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo
Seletivo.

10.5 — ApGs a apresentacdo da documentacdo exigida, os candidatos deverao apresentar-se a
Pericia Médica Municipal, com os seguintes exames:

10.5.1 — Hemograma Completo (com plaquetas); ABO + fator RH; Fun¢do Renal (uréia e
creatinina); Colesterol total e fracbes; Triglicerideos; Glicemia em jejum e Exame de
Préstata para homens acima de 50 (cinglienta) anos;
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10.6 — Os exames originais, exigidos no item 10.5.1 terdo validade de até 06 meses depois de
realizados.

10.6.1 — Apresentacdo obrigatéria na data agendada para pericia médica Municipal, sob
pena de eliminacdo do processo seletivo.

10.6.2 — Todos os exames médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

10.6.3 — Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser
solicitados outros exames e laudos.

10.7 — Para ser contratado temporariamente, o candidato devera estar em gozo de boa salde
fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e pericia oficial do Processo Seletivo.

10.8 — O candidato que ndo apresentar a Pericia Médica os exames mencionados no item 10.5.1
ou considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo tera o contrato efetivado sera ELIMINADO.

11 — DA CONTRATACAO
11.1 - Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

11.2 — O regime Juridico de contratagdo sera de cunho administrativo fundamentado no artigo 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal e regulamentada pela Lei Municipal n°® 1.871/2016, de 09 de
novembro de 2016 e sera efetivada exclusivamente nas hip6teses descritas nessa Lei e apos
cumpridas todas as exigéncias.

11.2.1 — O Contrato ter& vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a necessidade da administracéo publica.

11.22 — O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido
antecipadamente desde que cessadas as situa¢des excepcionais e de interesse publico que
justificaram a contratagéo.

11.2.3 — O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer
tempo da vigéncia do contrato, quando ndo atender as necessidades da fun¢do, mediante
pedido fundamentado, assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

11.3 — N&o seréo contratados candidatos:

a) ocupante de cargo ou de emprego que implique acumulagéo ilicita de cargos;
b) pessoa aposentada por invalidez ou compulsoriamente;

¢) candidata que se encontre com sete ou mais meses de gestacao;

d) pessoa licenciada;

e) afastada de suas funcdes; e

f) incompatibilidade de horario com outra atividade;

12 — DAS IRREGULARIDADES

12.1 — Eventuais irregularidades no processo de selecdo e na contratacdo de profissionais em
regime de designacdo temporaria serdo objetos de sindicAncia sob responsabilidade de
investigacdo e punicao pelas Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar
da Prefeitura Municipal de Maracaju, e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em
lei.

12.2 - A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n°

2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.
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12.3 — Constatada fraude a qualquer tempo, de qualquer natureza ou documento apresentado
como pré-requisito de acordo com as exigéncias deste edital o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, INDEPENDENTE de sua contratag&o, respondendo judicialmente pelo ato.

13 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus respectivos enderecos
eletrénicos e telefones, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto durar o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado dos Profissionais da &rea da Educacéo.

13.2 — As publicacdes referentes ao presente processo seletivo simplificado, seréo publicadas no
Diario Oficial do Municipio (www.maracaju.ms.gov.br).

13.3 — Este processo seletivo tem a validade de até 12 (doze) meses, possibilitada a sua
prorrogacao sucessiva, observado o prazo maximo de 02 (dois) anos.

13.4 — Por necessidade e /ou por conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a qualquer tempo, a apresentar todos os documentos originais para conferéncia e
autenticagdo das cOpias entregues no ato da convocagao.

13.5 — A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo ordem de classificacdo, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada ao excepcional interesse, necessidade, conveniéncia e disponibilidade
financeira do Municipio de Maracaju.

13.6 — A interrupgdo dos contratos temporérios firmados acontecera quando expirado o prazo
estabelecido, ou ainda a qualquer tempo:

a) Por conveniéncia da administragdo municipal, devidamente justificado, a qualquer momento;

b) Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administracdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

c¢) Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 07 (sete)
dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

d) Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

e) Por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado;

f) Com o retorno do titular;

g) Pela extingdo ou conclusdo do objeto ou projeto;

h) Com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico;

i) Por descumprimento de obrigag&o legal ou contratual por parte do contratado.

13.6.1 — O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou n&o, podera ter o contrato cessado;

13.6.2 — O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos a que se refere os incisos IV e V
do item 16.6 é de responsabilidade da Direcdo da Unidade de Ensino, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educacéao, por meio de emissao de relatérios e atas de registros.

13.7 — A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo imediata do
contrato celebrado com a Municipalidade, respeitada a legislacéo vigente.

13.7.1 — O critério de falta disciplinar e insuficiéncia de desempenho profissional serdo
fundamentados na avaliagdo do contratado.

13.8 — Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o contrato mediante comunicacao e
formalizacdo do Termo de Rescisdo de Contrato no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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13.9 — A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho, participacdo em cursos e formacdes determinados pela Secretaria Municipal de
Educacédo, bem como atuar na localidade de necessidade do Municipio.

13.10 — Nao havendo mais candidatos disponiveis para contratacdo na lista do Processo Seletivo,
a SEME ird convocar outros interessados, por meio de Chamamento Publico.

13.11 — Em consonancia com a legislacdo processual civil em vigor, fica definida a Comarca de
Maracaju o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

13.12 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

13.13 — O ato de designacao temporaria para o exercicio da fungéo publica para os Profissionais
de Educacdo é de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Maracaju, atendidas as
disposicdes legais e demais normas contidas neste Edital.

13.14 — N&o serd aceita, em hipotese alguma, a retencdo de documentagdo original dos
candidatos que as apresentarem no momento da chamada, em atendimento a Lei Federal n°
5.553/1968.

13.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
13.16 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Cargos, Pré-requisitos, Atribuicbes, Carga Horaria e Remuneracéo

Anexo Il — Quadro de Vagas, Campo de Atuacgéo e Lotacao.

Anexo Ill — Contelido programatico

Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Anexo V — Formulario para interposicao de recursos

Maracaju, 21 de dezembro de 2017.

Cleoerdes Fatima Barbosa Carneiro

Secretéria Municipal de Educagéo
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES DO CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO.

CARGO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CH

SALARIO

Oficial de
Cozinha

52 série do Ensino
Fundamental

Receber e armazenar adequadamente o0s géneros alimenticios; preparar
refeicbes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e
distribuir alimentos para creches e escolas; relacionar os mantimentos
necessérios; fazer café, cha e sucos; recolher loucas e garrafa térmica; lavar
panelas, loucas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a cozinha apds o
encerramento das atividades; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdésito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacgdo; lavar,
enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas;
participar dos cursos e formacdes oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

40

847,50
(+ complementacéo
p/ o salario minimo)

Auxiliar de
Disciplina

Ensino Fundamental

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina,
atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da supervisdo
ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das
atividades sociais, administrativas e pedagobgicas da escola; zelar pela
seguranca dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e
saida de Onibus escolar; zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do
Onibus; acompanhar os alunos do dnibus até a porta das escolas; incentivar 0s
alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os
casos de indisciplina que requerem maior atencdo; efetuar o cadastro dos
alunos, anotando o nome, endereco, data de nascimento e outros dados
particulares; executar outras atividades correlatas; participar dos cursos e
formac@es oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

40

847,50
(+ complementacao
p/ o salario minimo)

Assistente
de CIEI

Ensino Médio

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina,
atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da dire¢cdo, ocorréncias
necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacédo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagoégicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos;
auxiliar os professores na higienizac&o das criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos,
dando banho, trocando fraldas e roupas; dar a alimentacéo; realizar brincadeira
de recreacdo; promover a socializacdo das criancas; zelar pela seguranca fisica

40

1.275,31
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e emocional das criancgas; executar outras atividades correlatas; participar dos
cursos e formacdes oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o po, lustrando mdveis, lavando vidracas e

Auxiliar de 42 série do Ensino instalagbes, arrumando armdrios e estantes; executar a higienizacdo e 814,91
Servicos F desinfeccdo em salas, moéveis, objetos e outros equipamentos; armazenar| 40 | (+ complementagé&o
: undamental A : A L o . PR
Diversos corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, p/ o salario minimo)

higiene e aproveitamento de alimentos; participar dos cursos e formacoes

oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios ao transporte e

acomodacao de pacientes; conduzir veiculo do tipo 6nibus observando os
Motorista IIl Ensino Médio e CNH | cuidados _necessérios ao transporte e acomodacéao de cargas e pessoas; manter
_ nibus / classe D ou E /Curso |as velocidades permitidas observan_dp as regras de transito; zelar pela 40 1.063.46
ambulancia de Transporte seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar

ESCOLAR

pela documentagdo e conservacdo do veiculo; executar outras atividades
correlatas; participar dos cursos e formagbes oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CAMPO DE ATUAQAO, LOTA(;AO.

CARGO CAMPO DE ATUACAO VAGAS LOTAGAO
ESCOLAS MUNICIPAIS
12 + cadastro reserva Zona Urbana
. . . o . 01 + cadastro reserva Vista Alegre
Oficial de Cozinha Para atuar nas Unidades da Rede Municipal de Ensino - -
01 + cadastro reserva Sta. Guilhermina
01 + cadastro reserva Aldeia Velario Sucuri’y
Auxiliar de Disciplina Para atuar no Transporte Escolar — Zona Rural € Zona Urbana 06 + cadastro reserva Zona Rural e Zona Urbana
/ Unidades da Rede Municipal de Ensino
. 5 . 14 + cadastro reserva Zona Urbana
Assistente de CIEI Para atuar nos Centros Integrados de Educacao Infantil .
09 + cadastro reserva Vista Alegre
04 + cadastro reserva Zona Urbana
Auxiliar de Servigos Diversos Para atuar nas Unidades da Rede Municipal de Ensino 01 + cadastro reserva Vista Alegre
01 + cadastro reserva Aldeia Velario Sucuri’y

Motorista Il — dnibus / ambulancia Transporte Escolar Linhas Rurais 10 + cadastro reserva Linhas Rurais
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PSS/2017/2018 — ADMINISTRATIVOS
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo

Conteldo

Oficial de Cozinha
Auxiliar de Disciplina
Auxiliar de Servicos Diversos
Eletricista
Mecanico

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagcdo e compreensédo de
texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego de letras
e divisao sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos
verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado
das palavras: sindnimos, antdbnimos. Denotagdo e conotagao.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica:
coordenagéo e subordinagéo. Figuras de linguagem. Fonologia.

Conhecimentos  gerais: Fundamentos e  aspectos
socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Mato Grosso do Sul e de
Maracaju. Atualidades nos assuntos atuais de diversas éareas,
tais como politica, economia, sociedade, educagéo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Mato Grosso do Sul e de Maracaju. Lei
Organica do Municipio. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
l6gico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo
Federal: Capitulos da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB — Lei n° 9.394/96).

Assistente de CIEI

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagdo e compreensédo de
texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego de letras
e divisdo silabica. Pontuagéo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos
verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado
das palavras: sinbnimos, anténimos. Denotacdo e conotagao.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise sintética:
coordenagéo e subordinagéo. Figuras de linguagem. Fonologia.

Conhecimentos  gerais: Fundamentos e  aspectos
socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Mato Grosso do Sul e de
Maracaju. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacédo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Mato Grosso do Sul e de Maracaju. Lei
Organica do Municipio. Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio
l6gico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo
Federal: Capitulos da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB — Lei n° 9.394/96). Desenvolvimento infantil. A
crianca e sua alimentacdo. Higiene dos alimentos. Principios
que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e
cuidar. Desenvolvimento Infantil. A relacdo da unidade escolar
com a familia. As instituicdes de educacdo infantil como espaco
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de conhecimento e producdo das culturas infantis. A
brincadeira, as interacbes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo. Indicadores de
Qualidade da Educacéo Infantil.

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo e compreensao de
texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego de letras
e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos
verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado
das palavras: sinbnimos, antbnimos. Denotacdo e conotacao.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica:
coordenagéo e subordinagéo. Figuras de linguagem. Fonologia.

Conhecimentos  gerais: Fundamentos e  aspectos
socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
Motorista Ill — 6nibus / geograficos do mundo, do Brasil, de Mato Grosso do Sul e de

ambulancia Maracaju. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Mato Grosso do Sul e de Maracaju. Lei
Organica do Municipio. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio
l6gico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo
Federal: Capitulos da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB — Lei n° 9.394/96).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

HORARIO

PERIODO DE INSCRICAO

05 a 09/01/2018

05/01/2018 a partir das
07:00 até as 17:00 hs do
dia 09/01/2018

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES 10/01/2018 Até &s 17:00 hs
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE 11/01/2018 Até &s 17:00 hs
RECURSOS QUANTO AS INSCRICOES
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 12042015 Até 17:00 hs
PROVA ESCRITA 14/01/2018 8hs
DIVULGACAO DO GABARITO
E A
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE 15/01/2018 Ate 17:00 hs
RECURSOS QUANTO AS QUESTOES
DA PROVA
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DA 18/01/2018 Até 17:00 hs
PROVA ESCRITA
PROVA PRATICA P/ O CARGO DE 21/01/2018 08:00 hs

MOTORISTA

ENTREGA DE TiTULOS

23 E 24/01/2018

07:00 hs as 11:00 hs
13:00 as 17:00 hs

DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL
DA CLASSIFICACAO DE PROVA
ESCRITA+PROVA DE TITULO+PROVA
PRATICA(MOTORISTA)

25/01/2018

Até 17:00 hs

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS QUANTO AO RESULTADO
FINAL

26/01/2018

Até 17:00 hs

HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL

29/01/2018

Até 17:00 hs
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ANEXO V — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital n°® 030/2017, vem a
presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Este Recurso refere-se a (ao)
() deferimento/indeferimento de inscri¢ao;
() questdes da prova escrita objetiva;
() pontuacao da prova escrita objetiva;
() pontuacao dos titulos;
() pontuacao dos prova pratica;
() classificacao final;

b) Nome:

Telefone:

c) Cargo/funcao:

d) Questdo (numero da questéo) ou titulo:

e) Fundamentacdo do recurso (utilizar o verso da folha se necessario):

Solicito de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito
para a adogao das providéncias que se fizerem necessarias.

Maracaju-MS, de de 2018

Assinatura



